
20/03/2018

Page   1

Μανώλης Χλουβεράκης

Μέλος ΚΕΜΕΛ και Επίτιμος Πρόεδρός του

Πρώην Διευθύνων Σύμβουλος και 
Γενικός Διευθυντής Johnson & Johnson Hellas
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«Οι νέοι στο διάδρομο απογείωσης 
για την πτήση της επιτυχίας»
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Συχνές ερωτήσεις από τους νέους........

 Τελειώνω τις σπουδές μου

➢ Να κάνω μεταπτυχιακό ή να κάνω την στρατιωτική μου θητεία;

➢ Τι μεταπτυχιακό να κάνω; Στην Ελλάδα ή να φύγω έξω;

➢ Να απασχοληθώ κάπου και μετά να κάνω το μεταπτυχιακό; 

 Να στοχεύσω στο δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα;

 Να ξεκινήσω μια δική μου επιχειρηματική προσπάθεια;

 Να  προσπαθήσω να στοχεύσω σε ακαδημαϊκή καριέρα; Να κάνω PhD στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό;

 Γιατί λένε οι εταιρείες πως δεν βρίσκουν άτομα να προσλάβουν με τόση ανεργία των νέων;

 Τι ζητούν σήμερα οι εταιρείες από τους νέους;

 Διαβάζουν τα βιογραφικά που στέλνουμε στις εταιρείες;

 Πώς θα ψάξω για δουλειά;

 Πώς θα ξεχωρίσω από άλλους στη διαδικασία επιλογής υποψηφίου;

 Να μείνω Ελλάδα ή να ψάξω για δουλειά στο εξωτερικό;

 Κ.λ.π.
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Agenda

 Λίγα λόγια για το ΚΕΜΕΛ

 Τι ζητούν οι επιχειρήσεις από τους νέους

 Ο  δρόμος για να βρούν οι νέοι τη δουλειά που ονειρεύονται
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Κ Ε Μ Ε Λ
Κέντρο Εθελοντών Μάνατζερ Ελλάδος
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Bοηθούμε τους νέους
να τολμήσουν το όραμά τους!
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Ποιοί είμαστε

✓ 50 πρώην και ενεργά ανώτατα διευθυντικά στελέχη επιχειρήσεων

✓ Τουλάχιστον 20 χρόνια εμπειρία ο καθένας και τουλάχιστον 10 χρόνια σε υψηλές 

θέσεις μεγάλων Ελληνικών και διεθνών εταιρειών

✓ Εμπειρία και τεχνογνωσία από πολλούς διαφορετικούς κλάδους της οικονομίας  

✓ Εμπειρία  από Γενική Διεύθυνση, Marketing, Πωλήσεις, Παραγωγή, Supply Chain 

Management, Οικονομική Διεύθυνση, Human Resources, Information Management
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▪ Χωρίς καμμιά αμοιβή. Χωρίς καμμία χορηγία και δωρεά!  Οι πόροι του ΚΕΜΕΛ 
προέρχονται αποκλειστικά από τις συνδρομές των μελών του και μόνο από αυτές. 

▪ Ανεξαρτησία από οποιεσδήποτε κυβερνητικές αρχές, πολιτικά κόμματα και 
επιχειρηματικά συμφέροντα.

▪Eμπιστευτικότητα, αντικειμενικότητα, διαφάνεια, επαγγελματική δεοντολογία

▪Το ΚΕΜΕΛ δεν ανταγωνίζεται τους επαγγελματίες συμβούλους. Απευθύνεται όπου 
δεν υπάρχουν τα μέσα και επαρκείς πόροι. Κάνει μόνο counseling και mentoring (όχι 
consulting).

Οι Aρχές μας
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Να συμβάλει εθελοντικά στην ανάπτυξη της νεανικής καινοτόμου 

επιχειρηματικότητας στην Ελλάδα, αξιοποιώντας την εκτεταμένη 

πρακτική εμπειρία και τεχνογνωσία των μελών του

Αποστολή
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Το website του ΚΕΜΕΛ
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Συναντήσεις Ένας προς Ένα

▪ Πάνω από 2.200 αιτήματα από μεμονωμένους νέους 
και υπό εκκόλαψη επιχειρηματίες έχουν απαντηθεί.

▪ Πάνω από 800 συναντήσεις μαζί τους  
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Ενεργή Συμμετοχή σε Πρωτοβουλίες 
για τη Νεανική Επιχειρηματικότητα

Πανεπιστήμια

Θερμοκοιτίδες και επιταχυντές

Οργανισμοί χρηματοδότησης

Οργανισμοί νέων επιχειρηματιών και communities νέων
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Τι “εισπράττω” στο ΚΕΜΕΛ....

 Οι γνώσεις, εμπειρίες και δεξιότητες που έχω αποκτήσει δεν πάνε χαμένες, 
αξιοποιούνται από τη νέα γενιά!

 Προσφέρω στη κοινωνία και ειδικότερα στους νέους μας!

 Βρίσκομαι με ανθρώπους που μοιράζονται τις ίδιες αξίες με μένα!

 Κάνω συνεχώς νέους φίλους με παρόμοιες προς τις δικές μου αρχές και κουλτούρα!

 Αξιοποιώ τον διαθέσιμο, ελεύθερο χρόνο μου παραγωγικά!

 Πάντα μαθαίνω νέα πράγματα, παρακολουθώ τις εξελίξεις!

 Νοιώθω νεότερος δουλεύοντας με τους νέους! 

v



20/03/2018

Page   14

www.kemel.gr

Βοηθούμε τους νέους
να τολμήσουν το όραμά τους!

http://www.kemel.gr/
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1.Τι ζητούν οι επιχειρήσεις από τους νέους

•Σπουδές και πτυχία

•Δεξιότητες (Skills and Competences)

•«Σωστή» τάση/Συμπεριφορά/Προσωπικότητα 
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Την ώρα που η ανεργία είναι στα ύψη φαίνεται ότι 
παρουσιάζεται σημαντική δυσκολία για την κάλυψη 

θέσεων που ζητούν οι επιχειρήσεις.  

Οξύμωρο? 
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Πως θα πάρετε την πτήση και θ’απογειωθείτε......
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Οι σπουδές είναι το εισιτήριο και το διαβατήριο...
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Η κάρτα επιβίβασης....

=
ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΚΑΙ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑ

ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΣΤΑΣΗ/
ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ/ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ

+ =
The right 

Attitude+
ΣΠΟΥΔΕΣ
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ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΣΤΑΣΗ/
ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ/ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ

+ =
The right 

Attitude+
ΣΠΟΥΔΕΣ

Η κάρτα επιβίβασης....
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Οι σπουδές είναι σημαντικές...

 Οι μεταπτυχιακές σπουδές είναι επιθυμητές, αφού το μεγαλύτερο ποσοστό των νέων μας  έχει 
τίτλους μεταπτυχιακών σπουδών.

 Επιδιώξετε να αποκτήσετε τίτλους μεταπτυχιακών σπουδών σε τομείς που ταιριάζουν σε 
συγκεκριμένους στόχους που έχετε θέσει.

 Οι σπουδές σημαίνουν κατ’ αρχάς απόκτηση γνώσης. Εκμεταλλευθείτε το!

 Τελειώσετε έγκαιρα τις σπουδές σας και με καλούς βαθμούς.

 Την πολλή εξειδίκευση και συνεχή ενημέρωση μπορείτε και πρέπει να την κάνετε αργότερα 
διαβάζοντας, παρακολουθώντας  μαθήματα, ίσως εξ αποστάσεως – (π.χ. ιατρική, πληροφορική, 
στατιστική, τεχνητή νοημοσύνη κ.λ.π.).

 Αποκτήστε εμπειρία δουλεύοντας τα καλοκαίρια αλλά και με εθελοντική δουλειά.

Μερικές συμβουλές για τις σπουδές σας

Γράψε τα και τόνισέ τα στο CV 
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Οι δεξιότητες πολύ σημαντικές  
Skills and Competences

 Καλή γνώση ηλεκτρονικών υπολογιστών και πολλών προγραμμάτων τους

 Αριστη γνώση Αγγλικών και ακόμη μιας άλλης ξένης γλώσσας

 Καλή, καθαρή, δομημένη, απλή, γραπτή και προφορική επικοινωνία

 Αναλυτική ικανότητα

 Ικανότητα απλοποίησης και λύσης σύνθετων προβλημάτων

 Να μπορεί κάποιος να δει την «μεγάλη εικόνα»

 Δημιουργικότητα και «πλάγια σκέψη» -Καινοτομία

 Ικανότητα να διεξάγεις έρευνα και να μπορείς να διαβάσεις τα αποτελέσματά της

 Ικανότητα να διοικείς άτομα

 Ικανότητα αποτελεσματικής διαπραγμάτευσης

 Ικανότητα να θέτεις «σωστές» ερωτήσεις

Γράψε τα και τόνισέ τα στο CV 

Επισημάνετε τα δυνατά σας σημεία και να τα ενισχύσετε ακόμη περισσότερο
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 Αξίες, αρχές

 Δυναμική προσωπικότητα που μπορεί να παρακινεί άτομα προς τον στόχο.

 Να λειτουργείς αποτελεσματικά σαν μέλος ομάδας

 Ενθουσιασμός για την δουλειά και τους ρόλους της – να αισθάνεσαι ευτυχισμένος

 Πρόθυμος να βάλεις μεγάλη προσπάθεια και σκληρή δουλειά όταν χρειάζεται

 Εξωστρέφεια και αίσθηση του χιούμορ

 Ευελιξία

 Να νοιώσεις δική σου την εταιρεία.

 Can do attitude – Θετική στάση / «Μπορώ και θα το κάνω....»

 Να παίρνεις πρωτοβουλίες-Αποφασιστικότητα

 Ηγετικές ικανότητες

Ακόμη πιό σημαντικά 
η Στάση/Συμπεριφορά/Προσωπικότητα 

Δείξε τα στις συνεντεύξεις και στα τεστ......
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2. Ο  δρόμος για να βρούν οι νέοι την δουλειά που ονειρεύονται 

•«Το Επιχειρηματικό Σχέδιο»
•Αυτοαξιολόγηση
•Στόχοι προσωπικοί και επαγγελματικοί
•Σε ποιό τομέα /function
•Σε ποιούς κλάδους της οικονομίας
•Short List εταιρειών
•Πως θα απευθυνθώ στις εταιρείες
•Το βιογραφικό
•Το Cover Letter
•Η προετοιμασία για την συνάντηση
•Η συνέντευξη
•Μετά την συνάντηση
•Τα τεστ
•Η επιλογή
•Η επιτυχημένη σταδιοδρομία
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Τι Είναι το Επιχειρηματικό Σχέδιο για εύρεση της 
δουλειάς που ονειρεύεσαι?

Είναι η απάντηση στο ποια θέλεις να είναι η καριέρα και η ζωή σου 

σε 3-5-10 χρόνια και πώς θα φθάσεις εκεί
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Η επιχείρηση? 

Το προϊόν?

Ο κλάδος?

Η αγορά?

Οι πελάτες?

Το Marketing Plan

Η επιχειρηματική ομάδα?

Το πρόγραμμα δράσης?

Οικονομική ανάλυση και προβλέψεις?

Εσύ, το όραμά σου, οι στόχοι σου

Οι σπουδές σου, τα επιτεύγματά σου,τα hard και soft skills 
σου, το βιογραφικό, το  cover letter

Οι κλάδοι  της οικονομίας που σου ταιριάζουν   

Ανταγωνισμός /τάσεις στην αγορά των κλάδων. Οι άλλοι νέοι    

Οι εταιρείες στους κλάδους που επέλεξες   

Πως θα προσεγγίσεις τις εταιρείες/στόχους    

Η οικογένεια, οι φίλοι σου, ο μέντοράς σου    

Οι στόχοι, οι στρατηγικές, το πρόγραμμα δράσης      

Μεταπτυχιακό, επιμόρφωση. Πού, πότε,πόσο θα μου 
στοιχίσει? Πόσο θα μου αποδώσει?     

Το Επιχειρηματικό Σχέδιο για εύρεση της δουλειάς που 
ονειρεύεσαι
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Το Σημαντικό!

27

Τί μου αρέσει 

να κάνω

Τί έχει ανάγκη η 

κοινωνία και η 

αγορά

Πού είμαι 

δυνατός/ή

Επιμένουμε Στα Ουσιαστικά Προσόντα

και στα Δυνατά μας Σημεία!

Τυπικά Προσόντα

Ουσιαστικά Προσόντα

Αυτοαξιολόγηση
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Στόχος

Στρατηγικές

(πώς)

Τακτικές και 

Πρόγραμμα Ενεργειών
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Στόχοι προσωπικοί και επαγγελματικοί 
σε 5 χρόνια

Παράδειγμα
 Να ζω στο εξωτερικό σε μια ευρωπαϊκή χώρα

 Παντρεμμένος με δύο παιδιά και ν’ αποκτήσω και άλλα αργότερα

 Θέλω την υποστήριξη της οικογένειας για να ανέβω πολύ ψηλά....με κόπο αλλά και με μεγάλη 
προσπάθεια στη δουλειά.

 Θέλω να εργάζεται και η σύζυγός μου

 Το όνειρό μου....διευθυντής εργοστασίου παραγωγής αυτοκινήτων

Ονειρέψου....
..

Μπορείς ν’ αλλάξεις τους στόχους....αλλά έχεις μια πυξίδα.... 
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Τέλος 1ου Μέρους


